DECRETO N° 252/2026

Reorganiza o Comité Intersetorial de
Acompanhamento e Monitoramento da Politica
para a Populacdo em Situacdo de Rua no
Municipio de Umuarama - CIAMP-Rua,
consolida sua regulamentacdo e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuicdes que lhe conferem os arts. 66 e 91 da Lei Orgénica do Municipio de Umuarama,

CONSIDERANDO o art. 1°, inciso lll, da Constituicdo Federal de 1988, que
define a dignidade da pessoa humana como sendo um dos fundamentos da Republica
Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n° 7.053, de 23 de dezembro de 2009, que
institui a Politica Nacional para a Populagao em Situagdo de Rua e estabelece principios,
diretrizes e objetivos para sua implementacéo;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n® 9.894, de 27 de junho de 2019, com as
alteragbes promovidas pelo Decreto Federal n° 11.472, de 6 de abril de 2023, que dispde
sobre o Comité Intersetorial de Acompanhamento e Monitoramento da Politica Nacional para
a Populacao em Situagao de Rua;

CONSIDERANDO a decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal na
Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental — ADPF n° 976, relacionada a
protecao dos direitos fundamentais da populagdo em situagao de rua;

CONSIDERANDO as orientagdes do Comité Intersetorial de Acompanhamento e
Monitoramento da Politica da Populagdo em Situacao de Rua do Estado do Parana — CIAMP-
Rua/PR acerca da constituicdo e do funcionamento dos comités municipais;

CONSIDERANDO os Decretos Municipais n° 168, de 6 de junho de 2022, e n°
158, de 30 de maio de 2023, que instituiram e posteriormente alteraram a estrutura do
CIAMP-Rua no Municipio de Umuarama;

CONSIDERANDO a experiéncia acumulada no funcionamento do CIAMP-Rua e
a necessidade de atualizar sua estrutura de representacdo, aperfeicoar o processo de
escolha das representagcdes da sociedade civil e consolidar sua regulamentagdo em ato
normativo unico;

DECRETA:

_ CAPITULO |
DA REORGANIZACAO, DA NATUREZA E DAS FINALIDADES

Art. 1° Fica reorganizado o Comité Intersetorial de Acompanhamento e
Monitoramento da Politica para a Populagdo em Situagdo de Rua do Municipio de Umuarama



— CIAMP-Rua, 6rgao de carater consultivo, propositivo, de monitoramento e controle social da
implementagao da Politica Municipal para a Populagdo em Situacido de Rua.

Art. 2° Para os fins deste Decreto, considera-se populagdo em situacao de rua, o
grupo populacional heterogéneo que possui em comum a pobreza extrema, os vinculos
familiares interrompidos ou fragilizados e a inexisténcia de moradia convencional regular, e
que utiliza os logradouros publicos e as areas degradadas como espaco de moradia e de
sustento, de forma temporaria ou permanente, bem como as unidades de acolhimento para
pernoite temporario ou como moradia provisoria.

Paragrafo unico. Para fins de participacao e representagdo no CIAMP-Rua,
podera ser considerada, ainda, a pessoa com trajetéria de vida na rua, assim entendida
aquela que tenha vivenciado situacdo de rua, ainda que nao se encontre atualmente nessa
condicao.

Art. 3° O CIAMP-Rua tem por finalidade possibilitar e auxiliar na implementagao
e monitoramento das politicas publicas voltadas a populagdo em situagdo de rua, a fim de
garantir a promog¢ao e protecao dos direitos humanos, assim como exercer a orientagao
normativa e consultiva sobre direitos humanos das pessoas em situagado de rua no Municipio
de Umuarama.

CAPITU LOII
DAS COMPETENCIAS

Art. 4° Compete ao Comité Intersetorial de Acompanhamento e Monitoramento
da Politica para a Populagao em Situacao de Rua — CIAMP-Rua:

I — propor, acompanhar, monitorar e avaliar a implementacao da Politica
Municipal para a Populacdo em Situacao de Rua, em consonancia com a Politica Nacional;

Il — elaborar, acompanhar e propor a atualizacdo periédica do Plano Municipal
destinado a populagcdo em situacdo de rua, com definicAo de objetivos, metas,
responsabilidades, a¢des, indicadores e estratégias intersetoriais;

lll — promover a articulagao intersetorial entre as politicas de assisténcia social,
saude, habitacdo, educacdo, seguranga publica, direitos humanos, trabalho e renda,
segurancga alimentar e nutricional, cultura, esporte, lazer e demais areas relacionadas;

IV — propor medidas destinadas a ampliagdo, simplificacdo e qualificagcdo do
acesso da populagdo em situagdo de rua as politicas, servigos, programas, projetos e
beneficios publicos;

V — promover e estimular mecanismos permanentes de participacdo da
populagdao em situagao de rua e com trajetdria de vida na rua nos processos de formulagéo,
acompanhamento e avaliacdo das politicas publicas, inclusive por meio de encontros,
consultas publicas, reunides descentralizadas, audiéncias, seminarios e outras formas de
participacao social;



VI — propor mecanismos destinados a promocao e defesa dos direitos humanos e
ao enfrentamento da violéncia, discriminagéo, aporofobia, tratamento degradante e demais
violacdes de direitos praticadas contra a populagcdo em situacao de rua;

VIl — incentivar a produgédo periddica de dados, diagnésticos, indicadores,
levantamentos e estudos acerca da populagdo em situacéo de rua no Municipio;

VIl - propor agbes de formagdao continuada e capacitacdo sobre temas
relacionados a populagcdo em situagdo de rua, destinadas aos agentes de seguranga publica
e privada, aos profissionais que atuam nos servigos publicos e privados voltados a essa
populagédo e aos membros do CIAMP-Rua;

IX — acompanhar as condigdes dos servigos e equipamentos publicos destinados
a populacao em situacao de rua, propondo medidas para seu aperfeicoamento;

X — acompanhar e propor medidas destinadas a garantia dos direitos
fundamentais da populacdo em situacdo de rua, especialmente a moradia, saude, assisténcia
social, alimentacao, trabalho e renda, educacéo, cultura e seguranca;

Xl — propor estratégias de enfrentamento a arquitetura hostil e as praticas que
dificultem ou impecam o acesso da populagdo em situagdo de rua aos espacgos e servigos
publicos;

Xll — propor e acompanhar medidas de protegao dos direitos da populagdo em
situacao de rua nas acgdes de zeladoria urbana;

Xl — receber denuncias relacionadas a violacbes de direitos humanos das
pessoas em situagcao de rua, encaminha-las aos 6rgaos competentes para as providéncias
cabiveis e acompanhar os encaminhamentos realizados;

XIV — articular-se com o CIAMP-Rua Estadual, o CIAMP-Rua Nacional e com
outros comités municipais;

XV — elaborar e apresentar anualmente, a Secretaria Municipal responsavel pela
politica e a sociedade, relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas pelo Comité no
periodo;

XVI - elaborar, aprovar e revisar seu Regimento Interno; e
XVII — exercer outras atribuigdes compativeis com sua finalidade.

_ CAPIiTULOIII )
DA COMPOSIGAO, DA ESCOLHA E DA DESIGNAGAO

Art. 5° O CIAMP-Rua sera composto paritariamente por 20 (vinte)
representagdes, sendo 10 (dez) do Poder Publico Municipal e 10 (dez) da Sociedade Civil,
assegurada a indicagao de 1 (um) membro titular € 1 (um) membro suplente para cada
representagao, com énfase em critérios de paridade de género e étnico-racial.



§ 1° O Poder Publico Municipal sera representado pelos seguintes érgaos ou
areas de atuacao:

| — Secretaria ou 6rgao municipal responsavel pela politica de Assisténcia Social;
Il — Secretaria ou 6rgao municipal responsavel pela politica de Saude;

Il — Secretaria ou 6rgdo municipal responsavel pelas politicas de Seguranca,
Transito e Mobilidade Urbana;

IV — Secretaria ou 6rgdo municipal responsavel pelas politicas de trabalho,
emprego, geracao de renda e desenvolvimento econémico;

V — Secretaria ou 6érgao municipal responsavel pela politica de Habitacao;
VI — Secretaria ou 6rgédo municipal responsavel pela area da Fazenda;
VII — Secretaria ou 6rgao municipal responsavel pelos Servigos Publicos;

VIII — Secretaria ou 6rgdo municipal responsavel pelas politicas de Educacéo,
Esporte e Lazer;

IX — Secretaria ou 6rgao municipal responsavel pela politica de Seguranga
Alimentar e Nutricional; e

X — Secretaria ou 6rgao municipal responsavel pela politica de Cultura.
§ 2° A Sociedade Civil sera representada pelos seguintes segmentos:

| — 2 (duas) representacgdes de entidades ou organizagdes da sociedade civil que
atuem na prestacao de servicos, atendimento, assessoramento, promog¢ao ou defesa de
direitos relacionados a populagao em situagao de rua ou a politica de assisténcia social;

Il = 1 (uma) representagéo de organizagao da sociedade civil com atuagao nas
areas de cuidado, acolhimento, recuperacéao, reabilitacado ou reinsercéo social de pessoas em
situacao de vulnerabilidade ou risco social,

Il — 1 (uma) representacao da sociedade civil com atuagcdo na promogao e
defesa dos direitos humanos, oriunda de entidade, organizagao, forum, movimento ou de
conselho municipal de politica publica ou de direitos, neste ultimo caso dentre seus
representantes da sociedade civil;

IV —1 (uma) representagéo de entidades ou conselhos de classe, associagdes ou
organizagdes de categorias profissionais;

V — 1 (uma) representacado de instituicdo religiosa com atuagcado social ou em
frentes de apoio humanitario nas ruas;

VI -1 (uma) representacao de instituicdo de ensino superior;



VII — 1 (uma) representacdo de associacdo de moradores, organizagcao
comunitaria ou entidade representativa de comunidades locais; e

VIII - 2 (duas) representacdes da populagdo em situacao de rua ou com trajetéria
de vida na rua, exercida diretamente ou por intermédio de férum, movimento, coletivo,
associagao ou outra forma de organizagao representativa da populagéo em situagéo de rua.

§ 3° Os representantes do Poder Publico serdo indicados pelos titulares dos
respectivos orgaos e designados por ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 4° As representagdes da sociedade civil serao escolhidas mediante processo
publico, com edital proprio e comissao eleitoral, asseguradas a publicidade, a transparéncia, o
direito ao voto e a igualdade de condigbes entre os interessados que atendam aos requisitos
estabelecidos.

§ 5° As entidades, organizagdbes, instituigbes, féruns, movimentos ou demais
representacdes escolhidas indicardo seus respectivos representantes titular e suplente,
observadas as disposi¢cdes deste Decreto e do edital.

§ 6° O processo de escolha devera assegurar condi¢gdes para a participagao
efetiva da populacao em situagao de rua e buscar ampliar a diversidade das representagdes
da sociedade civil.

Art. 6° Nao havendo representagdo habilitada para determinada vaga da
sociedade civil, dentre as previstas no art. 5° § 2° incisos Il a VII, esta podera,
excepcionalmente, ser preenchida por outra representacdo habilitada, que possua
interessados excedentes no processo de escolha, desde que:

| — tenha sido assegurada oportunidade de participagdo ao segmento
originariamente destinado a vaga;

Il — ndo haja representacao habilitada para ocupa-la;

Il — a representacdo que vier a ocupar a vaga atenda aos requisitos
estabelecidos neste Decreto e no edital;

IV — seja preservada a paridade entre Poder Publico e sociedade civil; e

V — a situacdo seja devidamente fundamentada e registrada no processo de
escolha e na respectiva ata.

Paragrafo unico. O preenchimento previsto no caput tera validade
exclusivamente para o respectivo mandato, devendo a vaga ser novamente disponibilizada ao
segmento originariamente previsto neste Decreto no processo de escolha subsequente.

Art. 7° O CIAMP-Rua em exercicio organizara e acompanhara o processo
publico de escolha das representacbes da sociedade civil para composicdo do mandato
subsequente e, com o apoio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, por intermédio da
Secretaria Executiva dos Conselhos, adotara as providéncias necessarias a realizacao do



processo e a solicitacdo das indicagcbes dos representantes do Poder Publico para
composigao do novo colegiado.

Paragrafo unico. O edital disciplinara os requisitos de participacdo, a
documentagao necessaria, os prazos, a habilitacdo, a forma de escolha, a constitui¢cdo e as
atribuicbes da comissdo responsavel pelo processo, quando houver, a apresentacdo de
recursos, a divulgacdo dos resultados e os demais procedimentos necessarios a sua
realizacao.

Art. 8° Poderédo participar das reunides do CIAMP-Rua, na condigdo de
convidados permanentes, com direito a voz e sem direito a voto, representantes das
seguintes instituicoes e 6rgaos:

| — Camara Municipal de Umuarama;
Il — Ministério Publico do Estado do Parana;

[Il — Defensoria Publica do Estado do Parana;
IV — Defensoria Publica da Uniéo;

V — Poder Judiciario do Estado do Parana;

VI — Ministério Publico do Trabalho;

VIl — Policia Civil do Estado do Parana;

VIII — Policia Militar do Estado do Parana;

IX — Secretaria(s) ou 6rgao(s) estadual(is) responsavel(is) pelas politicas de
assisténcia social, familia, desenvolvimento social, justi¢ca e/ou direitos humanos;

X — Secretaria ou 6rgao estadual responsavel pelas politicas de trabalho,
emprego e geracgao de renda;

XI — Nucleo Regional de Educacéo;

Xl — Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS;

XIII — Associagao Comercial, Industrial e Agricola de Umuarama — ACIU;
XIV — Conselho de Desenvolvimento de Umuarama — CDU;

XV — Conselho Comunitario de Seguranga — CONSEG;

XVI — Complexo Social de Umuarama; e

XVII — Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.



§ 1° O CIAMP-Rua podera convidar outros 6érgaos publicos, conselhos de
politicas publicas, instituigbes, especialistas, profissionais, organizagdes da sociedade civil e
demais pessoas cuja participacao seja pertinente as matérias em discusséao.

§ 2° Devera ser estimulada a participacao de pessoas em situagao de rua nas
reunides e atividades do CIAMP-Rua, independentemente de integrarem formalmente sua
composigao.

CAPITULO IV
DA ORGANIZAGAO E DO FUNCIONAMENTO

Art. 9° O CIAMP-Rua tera Presidéncia e Vice-Presidéncia eleitas dentre seus
membros titulares, na forma estabelecida em seu Regimento Interno.

§ 1° A Presidéncia e a Vice-Presidéncia deverao ser exercidas por representantes
de segmentos distintos, sendo uma fungédo ocupada por representante do Poder Publico e a
outra por representante da Sociedade Civil.

§ 2° Sera assegurada a alternancia entre Poder Publico e Sociedade Civil no
exercicio da Presidéncia, na forma estabelecida pelo Regimento Interno.

§ 3° A eleigao da Presidéncia e da Vice-Presidéncia sera realizada na primeira
reunido do colegiado apds a posse.

Art. 10. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, por intermédio da
Secretaria Executiva dos Conselhos, prestara apoio técnico-administrativo ao CIAMP-Rua e
assegurara os meios necessarios ao desenvolvimento de suas atividades.

Art. 11. O CIAMP-Rua reunir-se-a ordinariamente na periodicidade estabelecida
em seu Regimento Interno e, extraordinariamente, sempre que convocado pela Presidéncia
ou na forma estabelecida pelo préprio colegiado.

Art. 12. As reunides serdo registradas em ata e acompanhadas de lista de
presenga, devendo ser formalmente registradas as proposigdes, recomendagbes e 0s
encaminhamentos aprovados.

Art. 13. O CIAMP-Rua podera constituir comissdes, grupos de trabalho ou
subcomités tematicos para estudo, acompanhamento e desenvolvimento de matérias
relacionadas as suas competéncias.

CAPITULO V )
DO MANDATO E DA PARTICIPACAO

Art. 14. O mandato dos membros do CIAMP-Rua tera duragao de 2 (dois) anos,
contado da data da posse do respectivo colegiado, permitida uma reconducéo.

§ 1° Excepcionalmente, podera ser admitida nova recondugao de representagao
da Sociedade Civil, correspondente ao Art. 5° § 2°, inciso |, quando, apds a realizagdo de
processo publico de escolha, ndo houver outra representacdo habilitada para o respectivo
segmento.



§ 2° Arecondugao excepcional prevista no § 1°:

| — dependera da regular realizagdo do processo publico de escolha e da
comprovagao da inexisténcia ou insuficiéncia de outras representagdes habilitadas para o
respectivo segmento;

Il — devera ser devidamente fundamentada e registrada em ata;

lIl — n&o constituira direito adquirido a permanéncia no CIAMP-Rua e devera ser
novamente justificada a cada processo de escolha em que se verificar a mesma situacao; e

IV — devera, obrigatoriamente, observar a alternancia das pessoas fisicas
indicadas pela entidade ou organizagdo da sociedade civil, para exercicio das fungbes de
titular e suplente.

§ 3° A excepcionalidade prevista neste artigo ndo afasta a obrigatoriedade de
realizagcao do processo publico de escolha, nem dispensa a adogdo de medidas destinadas a
assegurar sua ampla divulgacgéo e a participagdo de novas representacdes da sociedade civil.

Art. 15. A posse dos integrantes do mandato subsequente sera realizada,
preferencialmente, na reunido ordinaria do CIAMP-Rua correspondente ao més de
encerramento do mandato vigente, podendo, quando necessario, ocorrer em reunido
extraordinaria ou em ato especifico convocado para essa finalidade.

Paragrafo unico. A posse dos integrantes do mandato subsequente marcara o
inicio do novo mandato e o encerramento do mandato anterior, assegurada a continuidade do
funcionamento do CIAMP-Rua.

Art. 16. A substituicdo de membro titular ou suplente no decorrer do mandato
sera formalizada mediante nova indicacdo da respectiva representacdo e nao implicara o
inicio de novo periodo de mandato, cabendo ao substituto completar o periodo remanescente.

§ 1° O 6rgéo, entidade, organizagao, forum, movimento ou representagéo devera
indicar novo representante, na hipdtese de o membro que o representa se ausentar em 3
(trés) reunides consecutivas, sem o0 encaminhamento da devida justificativa formal ao CIAMP-
Rua.

§ 2° A forma e o prazo para apresentacao das justificativas de auséncia serao
disciplinados pelo Regimento Interno.

Art. 17. A participagdo no CIAMP-Rua nao sera remunerada e sera considerada
prestacao de servigo publico relevante.

CAPITULO VI
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 18. O CIAMP-Rua disciplinara seu funcionamento por meio de Regimento
Interno, observado o disposto neste Decreto e nas normas federais e estaduais aplicaveis.



§ 1° O Regimento Interno dispora, especialmente, sobre:

| — convocacéo e realizacao das reunioes;

Il — quérum de instalagao e deliberacgéo;

Il — forma de votagao e deliberacgéao;

IV — atribuigbes e processo de alternancia da Presidéncia e Vice-Presidéncia;

V — justificativas de auséncia e substituicdo de representantes;

VI — comissbes, grupos de trabalho ou subcomités;

VII — participagao de convidados;

VIII — demais procedimentos internos necessarios ao funcionamento do colegiado.

§ 2° O Regimento Interno vigente permanecera aplicavel, no que for compativel
com este Decreto, até sua revisao.

§ 3° A revisao do Regimento Interno devera ser promovida no prazo de até 90
(noventa) dias, contado da posse do novo colegiado.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 19. As situagdes ndo previstas neste Decreto relativas ao processo de
escolha das representagdes da sociedade civil serdo disciplinadas pelo respectivo edital,
observadas a Politica Nacional para a Populagdo em Situacdo de Rua, a paridade entre
Poder Publico e sociedade civil, a participacao social e os principios da Administragdo Publica.

Art. 20. Ficam revogados:

| — o Decreto Municipal n® 168, de 6 de junho de 2022; e

Il — o Decreto Municipal n® 158, de 30 de maio de 2023.

Art. 21. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

PACO MUNICIPAL, aos 30 de setembro de 2026.

ANTONIO FERNANDO SCANAVACA
Prefeito Municipal

CLEBER BOMFIM
Secretario Municipal de Administracao
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